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Firemné vzdeldavanie zamestnancov

pre moderné a sebavedomé organizacie
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Avokado

Ako avokado suvisi
s FIREMNYM VZDELAVANIM?

SUVKO

COACHING

SKUSENOST

To, Zze z avokada vieme vytvorit
chutné guacamole,
je skusenost.

ZRUCNOST

To, ze avokado dokazeme
otvorit a rozkrojit na dve

POZNANIE casti, je zruénost.

To, ze vieme, ze avokado
je ovocie, a nie zelenina,

je poznanie.
AN 1

Radi vam pomoézeme zvysit POZNANIE,

pretavit poznanie do ZRUCNOSTI

a adaptovat SKUSENOSTI do praxe. /=
-



AKY JE MOMENTALNY STAV V ORGANIZACIACH?

iba

13 % 71 % 74 % 70 %

zamestnancov
uprednostnuje
firmy s rozvojom

angazovanost meetingov zamestnancov
zamestnancov nie je nedosahuje plny
produktivnych potencial

AKO ROZVOJ ZAMESTNANCOV POMAHA?

<
b +33% +55% +19% +44 %
/ angazovanost efektivita inovacie narast
a retencia a vykon v timoch ziskov

IBM Institute for Business Value, 2021



Sme partnerom
pre moderneé

a sebavedome
organizacie

Z coho pozostava nase
SUVKO AVOKADO?

Systém Univerzalneho
Vzdelavania (KOmplexne)

Potrebné zruc¢nosti pre zivot:
e 20 % tvori HARD skills
e 80 % tvori SOFT skills

SUVKO

COACHING

MERANIE POTENCIALU
A FIREMNEJ KULTURY

GALLUP SILNE STRANKY
PSYCHODIAGNOSTIKY
360° SPATNA VAZBA
PRIESKUMY SPOKOJINOSTI

SPOLUPRACA
A TIMOVA DYNAMIKA

TIMOVE SIMULATORY
KOLEGA 2.0
SPEAKER STAR

BUDOVANIE SILNEJ
FIREMNEJ KULTURY

VIZIA & MISIA & EVP & HODNOTY
KOMPETENCNY MODEL
HR MASTER/L&D MASTER

WELLBEING &
PRODUKTIVITA

ENERGY MANAGEMENT
TIME MANAGEMENT TECHNIKY

TRANSFORMACIA
LEADERSHIPU

TALENT MANAGEMENT
LIDERSKE ZACIATKY
LEADER OF TOMORROW
ANGAZOVANIE CEZ DESIGN THINKING

OBCHOD & PREDAJ

BUSINESS & NETWORKING SKILLS
B2C ZAZITOK PRE ZAKAZNIKA
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ILUSTRACNA CESTA MERANIA A ROZVIJANIA FIREMNEJ KULTURY

MAPOVANIE UZITKOV A ZMENY

BUDOVANIE FIREMNEJ KULTURY e prepojenie na KPI'S

fokusové skupiny e report z e-learningu
timové workshopy e vystupné dotazniky

mystery shopping e projekt do terénu
shadowing

MAPOVANIE POTENCIALU K
A FIREMNEJ KULTURY /

o dotazniky online !
e Osobné interpretacie
e vystup pre HR, majitelov |

,’  ADAPTACIA DO PRAXE
‘ handbook
- drilling
koucing
e-learning
Jjob shadowing

N\
°

ROZVO3J FIREMNEJ KULTURY

e tréning/workshop pre lidrov

@

/ e tréning/workshop pre ¢lenov timu o follow-up stretnutie
o e koucing pre lidrov * Vyber ambasadorov
. e koucCing pre Clenov timu
- 2 e e-learning program

r4.\»J7.\ |3
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MERANIE POTENCIALU A FIREMNEJ KULTURY

Psychodiagnostické nastroje na
odhalovanie potencialu
a meranie firemnej kultlry cez
dotazniky ako:
e FIT firemna kultudra
e —— ; e Insights discovery
= e Timove roly, Obchodnicke,
Liderské dotazniky...

Reporting talentov cez
CliftonStrengths a vedenie
timovych workshopov na
odhalovanie potencialu.

Achiever| s | Retator | Discipine

360° SPATNA VAZBA PRIESKUMY SPOKOJINOSTI

Vedenie 360 ° spatnej ldentifikuje klucové oblasti pre
ZlepsSenie a zvysenie
angazovanosti a produktivity
Zzamestnancov.

e eNPS

e Mystery-shopping

e Vedenie fokusovych skupin

vazby v organizacii
s neobmedzenym poctom
hodnotitelov.

e Lidersky potencial

e Liderské zrucnosti

e Obchodné zrucnosti

e Angazovanost

\_ \_
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ROZVIJANIE FIREMNEJ KULTURY

BUDOVANIE SILNEJ FIREMNEJ KULTURY TRANSFORMACIA LEADERSHIPU

VIZIA & MISIA & EVP & HODNOTY TALENT MANAGEMENT LIDERSKE ZACIATKY
e Definovanie zakladnych parametrov vo firme » Identifikovanie liderskych e Podpora pre lidrov v
spolo¢ne s manazmentom/¢lenmi timu. talentov a ich rozvoj k zakladnom situac¢nom
_ nastupnictvu na liderskd leadershipe a zvladnuti
KOMPETEN?NY lelelEs poziciu. Zmeny pozicie.
e Vytvorenie kluc¢ovych, liderskych a funkénych
kompetencii spolu s manazérmi oddeleni. _
LEADER OF TOMORROW ANGAZOVANIE CEZ DESIGN
HR MASTER / L&D MASTER e Nadstavba leadershipu THINKING
* HR - Odborna pomoc pri nastaveni HR procesov zamerana na motivaciu ¢lenov ¢ Vyuzitie DESIGN
od onboardingu cez vykonnostne parametre az timu, psychologické bezpecie, THINKINGU pri vedeni
po exit rozhovory. change management a meetingov a one-to-one
e L&D - Zistovanie potrieb a nasledna tvorba vedenie transformaénych r0zhoVorov.
dlhodobej vzdelavacej stratégie a akadémie so rozhovorov.
vzdeldvanim postavenym na datach.
- /L /



https://www.suvko.sk/ps/
https://www.suvko.sk/ps/

TIMOVA

DYNAMIKA

GAMIFIKACNE TIMOVE SIMULATORY
e Workshopy zamerané pre vacsie
skupiny na timovu dynamiku,
stmelovanie a sebapoznanie.

KOLEGA 2.0
e Komplexny tréningovy program pre
clenov timu zamerany na zlepsenie
timovej spoluprace a timovej

OBCHOD

A PREDA)J

NETWORKING & BUSINESS SKILLS
e Tréningovy program zamerany na
konzultativny predaj pomocou
prirodzenych talentov a
overenych technik s vyuzitim
behavioralnej psycholdgie.

B2C MALOOBCHODNY ZAZITOK
PRE ZAKAZNIKA

)
ROZVIJANIE FIREMNEJ KULTURY

WELLBEING
& PRODUKTIVITA

ENERGY MANAGEMENT PROGRAM
e Podpora v oblasti wellbeingu,
mentalnej Unavy, budovania
navykov a odolnosti.

TIME MANAGEMENT TECHNIKY

 Objavte osvedcené techniky time
managementu: efektivne

planovanie, stanovenie priorit a

dynamiky. e Tréningovy program zamerany na zvladanie multitaskingu s
predaj koncovému zakaznikovi lahkostou!
prostrednictvom emaocie a o J
SPEAKER STAR vytvorenie zazitku pre zdkaznika.
e ZlepSenie prezentacnych zrucnosti
a priprava na kluc¢ové prezentacie a - >

konferencie.
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https://www.suvko.sk/ps/
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SUVKO
COACHING , , ,
’_\_. SYSTEM UNIVERZALNEHO VZDELAVANIA (KOMPLEXNE)

Rozvoj s ludskou tvarou a so zameranim na personalizovany pristup.

Vi lgté ria,
GAZOVA

Zuzana
MLADSIKOVA

h‘*"-;m"
Matus )
DRAGANOVSKY

I_'udr,nila )
GRAJCAROVA

Matgé )
JARECNY

Sipka ako cesta, na ktorej vas budu sprevadzat:

PATKOSOVA

Katarina

MINOVA

Martin
TABACKO

e .
NAS TiM A HODNOTY

\“}, :J@ Partnerstvo
Odvaha
Clovecina
Integrita
3%

Rozvoj
L
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Business Coaching

ICF Approved Programme
- Meaning and Mechanics of Coaching in Business
- Integrative Coaching and Core Competencies

Agile Leadership
IPMA Certified Programme

HR & People Analytics
Certificate of Participation

Project CO.Create: Train the Trainer
Collobrative Design

Train the Professionals - DESIGN SPRINT

Personality and Ability Assessment Practitioner
SHL

Occupational Personality Questionnaire (OPQ)
SHL

Assoc. CIPD Diploma in People Management
PWC

CERTIFIKACIE

Hogan Personality Inventory
Hogan Development Survey

Certifikovany lektor zazitkového vzdelavania
Prazdninova skola Lipnice

The Psychology of Personality
Monash University, 2020

The Science of Well-being
Yale University, 2020

Creative Skills for Innovation
Grow with Google, 2020

Gallup StrengthsFinder Certificate

1 AM Remarkable Facilitator
Grow with Google

Insights Discovery Certificate

Lego Serious Play Certified Facilitator
Play4 Business

AON Psychometric Assessor
Inmetric
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Rozvoj business zruc¢nosti ako
ambasadorov znacky

embraco Suu=er
Nider * JETER) o
Transformacia firemnej identity Implementacia nového stupna Transformacia leadershipu
cez viziu, misiu a hodnoty riadenia v ramci oddelenia vyroby
/&2 CREATIVE PRO’

PASSION FOR MOMENTS

Transformacia timovej
dynamiky a riadenie talentov
cez diagnostiku Gallup

©&BOSCH

Moderné a dynamické oddelenie
vyroby od vediceho oddelenia po
zoradovacov

C

Gamifikacny workshop Game of
Teams ako podpora efektivnej
spoluprace medzi jednotlivymi
oddeleniami

SUVKO Coaching

PRIPADOVE STUDIE

TAURIS

7

Transformacné vzdelavanie
obchodnych manazérov a veducich
predajni

Rozvoj zruénosti pre budicnost

NN

VUB BANKA

Transformacia interného tréningu
a rozvoja talentov cez personalizovany
koncept Train the Trainer

IBDO

Rozvoj timu BSO oddelenia cez
program Adyvisors of the Future

N
CARMEUSE

Transformacia a stabilizacia HR
timu

Vv

Otvoreny program pre
CEO/majitelov firiem a top
manazérov organizacii zamerany na
organizacny rozvoj s prepojenim na
osobnost lidra/liderky


https://www.suvko.sk/ps-precise-group/
https://www.suvko.sk/ps-precise-group/
https://www.suvko.sk/ps-precise-group/
https://www.suvko.sk/ps-ey/
https://www.suvko.sk/ps-ey/
https://www.suvko.sk/ps-ey/
https://www.suvko.sk/ps-bdo/
https://www.suvko.sk/ps-bdo/
https://www.suvko.sk/ps-bdo/
https://www.suvko.sk/ps-vub/
https://www.suvko.sk/ps-vub/
https://www.suvko.sk/ps-vub/
https://www.suvko.sk/ps-vub/
https://www.suvko.sk/ps-tauris/
https://www.suvko.sk/ps-tauris/
https://www.suvko.sk/ps-tauris/
https://www.suvko.sk/ps-tauris/
https://www.suvko.sk/ps-creativepro/
https://www.suvko.sk/ps-creativepro/
https://www.suvko.sk/ps-creativepro/
https://www.suvko.sk/ps-creativepro/
https://www.suvko.sk/ps-creativepro/
https://www.suvko.sk/ps-c-level/
https://www.suvko.sk/ps-c-level/
https://www.suvko.sk/ps-c-level/
https://www.suvko.sk/ps-c-level/
https://www.suvko.sk/ps-c-level/
https://www.suvko.sk/ps-c-level/
https://www.suvko.sk/ps-bosch/
https://www.suvko.sk/ps-bosch/
https://www.suvko.sk/ps-bosch/
https://www.suvko.sk/ps-bosch/
https://www.suvko.sk/ps-swep/
https://www.suvko.sk/ps-swep/
https://www.suvko.sk/ps-philip-morris/
https://www.suvko.sk/ps-philip-morris/
https://www.suvko.sk/ps-cassovia-code/
https://www.suvko.sk/ps-cassovia-code/
https://www.suvko.sk/ps-cassovia-code/
https://www.suvko.sk/ps-cassovia-code/
https://www.suvko.sk/ps-cassovia-code/
https://www.suvko.sk/ps-embraco/
https://www.suvko.sk/ps-embraco/
https://www.suvko.sk/ps-embraco/
https://www.suvko.sk/ps-carmeuse/
https://www.suvko.sk/ps-carmeuse/
https://www.suvko.sk/ps-carmeuse/

Peter Pesta

Factory Manager,
BSH DRIVES &
PUMPS-BOSCH

JAbsolvovanim vzdelavania
od SUVKO Coaching som
si uvedomil, ze Uspesnost
Mojej prace je dana
kombinaciou viacerych
faktorov — efektivnou
komunikaciou, poznanim
technik vedenia, spoznanim
svojich ludi, ich motivov,
potrieb a potencialuy, a,
samozrejme, prirodzenym
vedenim a riadenim.

Vdaka tymto tréningom som
odhalil svoje osobné
nedostatky, vlastné zdroje
motivacie | to, ¢im mobzem
podporit vlastnu
sebamotivaciu a zefektivnit
SVOju pracu tak, aby mi
prinasala nielen lepsi vykon,
ale aj radost.”

SUVKO
COACHING

Eva Belkova

Partner,
BDO Slovakia

,Na spolupraci so SUVKO
Coaching si najviac cenim
ich vysoko personalizovany
pristup. Vzdy prispdsobia
tréning nasim konkrétnym
poziadavkam a navyse ho
dynamicky upravia tak, aby
co najlepsie zodpovedal
nasim potrebam.

Ani nedspech ich neodradi -
reaguju flexibilne a tréening
prispdsobuju aktualnej
situacii aj v jeho priebehu.
Vzdy su pripraveni a ich
komunikacia je
profesionalna, ale zaroven
ludska.”

Iveta Masrnova

Head of SFE Team,
VUB banka

,Prinos konceptu, ktorym
sme isli, vnimam ako
zasadny pre budovanie
modernej uciacej sa kultury.

Zamerali sme sa na pracu s
réznymi generaciami a
personalizaciu vzdelavania
cez data (Learning Design
and data). Vyborny napad
bol aj vytvaranie
ambasadorov —
workfluencerov, ktori
motivuju tim.

Najddlezitejsie vsak bolo
potvrdenie, Ze nami
navrhované zmeny vo
vzdelavani su v sulade s
trendmi 21. storocCia a ideme
spravnym smerom.

Program vyrazne pomohol
nasmu timu trénerov tym, ze
priniesol moderné pristupy a
nastroje na mieru, ktoré sme
okamzite vedeli
implementovat do nasich
tréningov.”

Richard Kubovéik

Record to Report Leader,
Deutsche Telekom
Services Europe

,Po tréningu od SUVKO
Coaching si uvedomujem
viac svoje silné stranky,
snazim sa nemysliet na to,
co neviem, ale na to, ¢o
dokazem

a v com som dobry.

Snazim sa tym riadit aj v
kazdodennej realite, a teda
v projektoch/cieloch sa
pokusam vyuzit siroku skalu
ludského kapitalu, ktory
mam v time.

Jednotlivcom rozdelujem
Ulohy podla toho, kto je

v com dobry. Nesnazim sa
O nasilné posilhovanie
slabych stranok jednotlivca,
ale naopak o este vacsie
zameranie sa na jeho silné
stranky.

SUVKO Coaching to hravou,
zabavnou a hlavne lahko
zapamatatelnou formou
demonstrovalo na
absolvovanom tréningu.”

REFERENCIE

Ivan Trelo

Clen predstavenstva,
TAURIS, a.s.

,Cielom projektu

so SUVKO Coaching bolo
zamerat sa na moznosti
zlepsenia nasho predajného
timu, aby sme priniesli
zakaznikom prvotriedny
servis.

Program transformacného
vzdelavania priniesol do
nasej spolocnhosti mnohé
pozitiva, ktoré su
neocenitelné

v dennodennej praxi.

Vnimame ho ako spravne
rozhodnutie, ktoré ocenuju
nasi zamestnanci, ale aj
zakaznici.

V buducnosti urcite
planujeme dalSie projekty
V ramci rozvoja nasich
zamestnancov.”



SUVKO webcast, ktory chuti

- JON JOX

DESIGN THINKING PRE HR A BUSINESS

Matus Draganovsky & Sarka Patkoova

AKO PODPORIT LUDI, ABY STIHALI

Matus Draganovsky & Ludmila Grajcarova

GALLUP TALENTY VO FIREMNEJ KULTURE

Viktoria Gazova & Matus Jarecny

HODNOTIACE ROZHOVORY

Ludmila Grajcarova & Katarina Minova

AKO PREPOJIT FIREMNU KULTURU S BUSINESS CIELM]

Matus Draganovsky & Matus Jarecny

HR GUACAMOLE

MEDZIKULTURNE PROSTREDIE V MODERNEJ ORGANIZACII

Matus Draganovsky & Viktoria Gazova

AKO NA HYBRIDNE A ONLINE MEETINGY

ludmila Grajcarova & Sarka Patkogova

LIDERSKE ZACIATKY

Matus Jarecny & Katarina Minova

TAJOMSTVO VNUTORNEJ MOTIVACIE

Matus Draganovsky & Sarka Patkosova

, ~d
TIM AKO KONZULTANT = S
Matus Draganovsky & Eva Belkova

g y gﬁ
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SUVKO Coaching

NASE PRIESTORY KOSICE

V office mame vyhradeny priestor pre
Individualne konzultacie a malé meetingy.

Konferencna miestnost - tu organizujeme
skupinové workshopy a tréningy.

SUVKO

COACHING



SUVKO Coaching

NASE PRIESTORY BRATISLAVA

Bratislavska pobocka sidli
v coworkingovom priestore The Spot.

K dispozicii mame miestnosti na vacsie
workshopy aj individualne konzultacie.

SUVKO

COACHING



SUVKO Coaching
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SUVKO Coaching

KONTAKTY

Stretnime sa offline alebo online

Matis DRAGANOVSKY - KOSICE
+421 904 222 120 | draganovsky@SUVKO.sk

Matas JARECNY - BRATISLAVA
+421915172 398 | jarecny@SUVKO.sk

Firemny e-mail: info@SUVKO.sk
Adresa: Kasarne/Kulturpark, Kukucinova 2, Kosice
The Spot, Bottova 2, Bratislava

Spojme sa na socialnych sietach
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