VZDELAVACIi TRENINGOVY PROGRAM:

MEETING GURU

V DOBE
"ONLAJNOVEJ"

MEETING GURU je tréningovy
program pre manazérova specialistov,
ktori chcu viest efektivhe meetingy
s jasnymi vystupmi a interaktivne
angazovat vsetkych clenov svojho
timu.




Pripojte sa k Guéastnikom zo spoloénosti ako:
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DOUTSEHE TELEKOM IT SOLUTIONS

Priemerné hodnotenie programov

Pre vacsinu firiem a lidrov predstavuje aktualne vedenie meetingov a online
stretnuti s ¢lenmi timu alebo zakaznikmi skusku toho, ¢i su pripraveni na pracu
z domu a vzdialeni komunikaciu.

NOVY NORMAL “DOBY ONLAJNOVEJ” ndm jasne ukazuje, Ze dnes uz
nemusime byt v tej istej budove, v tom istom meste, ¢i dokonca ani v tej istej
krajine, aby sme s kolegami prediskutovali novy projekt a zdielali informacie.

Ak chcete, aby na Vas ludia hladeli ako na lidra,
musite ako lider posobit!

Urcite by ste mali zvazit aj to, ako pocas videohovorov prezentujete seba a
svoje mysSlienky. Nejde totiz len o to, o mate oblecené, Ci Co je na obrazovke
za Vami.

Cielom je, aby bola Vasa komunikacia plynula, ni¢ nerozptylovalo Vas a
ucastnikov meetingu, a aby ho ucastnici nebrali ako stratu svojho €asu.



Dobre zorganizovany meeting na dialku je perfektnym
pracovnym nastrojom

Ak poznate spravne facilitacné techniky, ktoré pravidelne vo svojej praxi
pouzivaju profesionalni tréneri a lektori, odstranite z meetingu “One-Man Show"
a naviac udrzite dynamiku timu pod kontrolou.

Prieskumy dokazuju, Ze online meeting moze oproti tradicnému dokonca
vylepsit produktivitu, ale aj angazovanost ¢lenov timu.

(P.Hunter, Remote working in research: An increasing usage of flexible work arrangements can improve productivity
and creativity, 2019)

Ste pripraveny na NOVY NORMAL “DOBY ONLAJNOVEJ"?

Online meeting sa pre mnohych manazérov stava stresujucou Cinnostou, ktora
sa opakuje niekolkokrat denne, zabera Cas a Casto sa deje bez odozvy ¢lenov
timu. AZ mate pocit, ako by ste boli na meetingu sami.

Alebo sa mdZete stat MEETING GURU, ktory:

v ma pozornost a sustredenost ¢lenov timu pod kontrolou,

v meetingy vedie efektivne a s intenzivnou spatnou vazbou,

v detailne vnima potreby ¢lenov svojho timu v praxi,

v vnima silné stranky jednotlivcov a ich aktualne poznanie pre timové rieSenia,
v vedie neformalne rozhovory s timom ¢i zakaznikom a udrziava tak dobré
vztahy,

v vyuziva interaktivne a kreativne techniky pre zapojenie ludi do diskusie
(facilitacia, design thinking),

v tvori a organizuje meetingy, kde sa ¢lenovia aktivhe zapajaju do komunikacie,
sami prinasaju podnety k rieSeniu problémov a spolocnych vyziev.



Pre koho je tréningovy program MEETING GURU urceny?

i
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KONZULTANTI A SPECIALISTI

MEETING GURU si ide vlastnu ligu!

Nastroje su overené. Moduly tréningu su praktické. A format je interaktivny
so zavedenim novych vedomosti do praxe eSte v dany den.

* 11 hodin tréningu rozdeleny do 4 modulov s obsahom Sitym na mieru
 iba 12 ucastnikov v skupine Vam garantuje individualny pristup trénera

* 1 hodina face-to-face konzultacie pre vyriesenie individualnych potrieb a
efektivhu adaptaciu do Vasho prostredia

« 4 worksheety, ktoré Vam pomdozu uplatnit to, ¢o ste sa na module naucili
« zaznam z modulu, ak sa ho nebudete moct zucastnit

+ e-learning podpora edukacnej platformy firemnykouc.sk



Obsah tréningového programu
MEETING GURU V "DOBE ONLAJNOVE)"

1. Modul | 3 hodiny

- Zoznamenie sa s jedineCnym konceptom “Presypacich hodin” meetingu, ktory Vam bude
pripominat efektivitu, angazovanost a ludsky pristup pri vedeni meetingov

- Spoznanie 4 typov meetingu pre urcenie ich periodicity a Casového ohranicenia

- Ako si udrzat ciel’ meetingu a dosiahnut z neho Zelané vystupy

- Ako angaZovat ¢lenov timu uz vo faze pripravy meetingu a spoluvytvorenia agendy

- Aké role na meetingu ma zastavat MEETING GURU, a aké role je potrebné rozdat
ostatnym ucastnikom meetingu

2. Modul | 3 hodiny

- Preco si zapnut webkameru pre budovanie angazovanosti a ako namotivovat ¢lenov timu
k zapnutiu webkamery

- Ako viest neformalne rozhovory, vytvorit bezpecnu atmosféru uz na zaciatku meetingu

a stat sa majstrom SMALL TALKU

- Aké interaktivne online nastroje vyuzivat pocas meetingov, aby sme ziskali plnu
interakciu od Ucastnikov a zozbierali tak nové napady, inovacie a data potrebné pre plnenie
biznis planov

- Vyuzitie design-thinking technik pre vedenie meetingu za ucelom tvorenia napadov

a kolektivnych rozhodnuti v projekte

3. Modul 1 3 hodiny

- Ako nadchnut ucastnikov pre novovzniknuté ulohy/tasky formou SMART delegovania a
CALL TO ACTION pristupu

- Ako ukoncit meeting v pozitivnom duchu pre udrzanie vnutornej motivacie ucastnikov a
nenasilnym pripomenutim timovej/firemnej vizie pomocou techniky “PUSA NA CELO”

- Zhrnutie konceptu “Presypacich hodin” a praktické zdielanie aplikovaného know-how v
praxi pomocou skupinovych aktivit

- Hacky a triky pre vybudovanie pracovného prostredia a navykov v “DOBE ONLAJNOVEJ"

4. Modul 1 2 hodiny

- Zdielanie skusenosti z Vasho prostredia (best practices) a vyziev v adaptacii spolocne
S rozvojovou skupinou
- Oslavenie uspechov, ktoré sa Vam podarilo dosiahnut

Adaptacna konzultacia FACE-TO-FACE | 1 hodina



Facilitatori tréningového programu:

MATUS DRAGANOVSKY

#velkyMatus pbsobi ako Learning Designer a tréner
vo vzdelavacej spoloc¢nosti SUVko Coaching v ramci
firemnného vzdelavania soft-skills (makkych zrucnosti).

Zameriava sa na rozvoj ludského potencialu a silnych
stranok stredného a vyssSieho manazmentu
prostrednictvom dlhodobych vzdelavacich
programov.

Facilituje co-create a design thinking workshopy, kde
vyuziva bohaté skusenosti z medzinarodnych
projektov a spoluprac.

UZiva si networking a inspirativne podnety pocas
procesu.

MATUS JARECNY

#malyMatus sa v roku 2013 stal spoluzakladatelom
vzdelavacej spolocnosti a znacky SUVko Coaching.

Sprevadza ludi odhalenim ich skrytého potencialu,
ktori su v top manazmente alebo strednom
mManazmente. Pouziva pragmaticky pristup, ktorym
nachadza na kazdu situaciu konkrétny soft skills
nastroj.

Jeho 9 ro¢na lektorska prax bola ocenena v prestiznej
ankete Lektor roka, kde ziskal Specialne ocenenie
Young Talent za rok 2018 (Lektor roka do 30 rokov za
rok 2018).



Co o nas a nasej praci povedali?

o Miki Plichta - referencia

Jaroslav Garjanski
Keby si mohol odporucit jednu prakticku knihu o coachingu aka by 1o bola a preco

ncov a ich spokojnosti.” § & Dnes nazivo: Matas

Miki Plichta (expert na LinkedIn) vo svojej online show s lektorom
Matusom Draganovskym

,Absolvovanim vzdelavania od SUVko .Pri vzdelavani od SUVko Coaching som
Coaching som si uvedomil, Ze uspesnost vzdy vedela, ze budem robit nieco
mojej prace je dana kombinaciou zaujimave a Ze sa nieCo nove dozviem.
viacerych faktorov - efektivnou Naucila som sa, ze za vSetkym musi byt
komunikaciou, poznanim technik dobra stratégia a nastroje."

vedenia, spoznat svojich ludi, ich motivy,

potreby a potencial, a samozrejme Anna Madria Gordiakova, HR manager,
prirodzene viest a riadit." Affinity Analytics

Peter Pesta, veduci vyroby BOSCH

Workshop mi priniesol novy pohlad na uz zname témy,
priniesol nové odporucania a modely, ktore sa daju
jednoducho aplikovat do praxe, pricom ich aplikacia
moze zvysit pozornost, sustredenie, pracovny vykon.
Lektor boli uplne super. Velmi dobré sebavedomé
vystupovanie no zaroven prijemny priatelsky pristup.
Workshop predcil moje ocakavanie.

Michal, uc¢astnik série workshopov z firmy SWEP


https://youtu.be/WOjOEMvJgi0

Cena tréningového programu:

Firemny program v individualnej skupine vasej firmy:

VSTUP DO TRENINGOVEHO
PROGRAMU

- Learning Design pred vzdelavanin

- 11 hodin vzdelavania

- 1 hodinova face-to-face konzultacia
- worksheety, e-learning platforma

929-€bez BDPH

649 € bezDPH

Za UCdstnika
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